FORMULARIO DE REFERENCIA

Conforme Resolugao CVM N© 19, de 25 de fevereiro de 2021 ("Resolugao CVM 19/21")

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. IDENTI,FICACAO DAS PESSOAS
RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO
DO FORMULARIO

Bruno Gravina Vergueiro, portador do documento de identidade
RG n° 32.324.605-9 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°® 322.304.958-
44, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, estado de Sao
Paulo, na Avenida Hélio Pellegrino, n® 720, apartamento 191-A, Vila
Nova Conceicao, CEP 04513-100.

Sandro Gravina Molinaro Vergueiro, portador do documento de
Identidade RG n© 43.504.933-1 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n©
396.630.308-60, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo,
estado de Sao Paulo, na Rua Domingos Leme, n° 758, apartamento
122, Vila Nova Conceicao, CEP 04510-040.

1.1 Declaracao do diretor
responsavel pela atividade de
consultoria de valores mobiliarios
e do diretor responsavel e pela
implementacao e cumprimento de
regras e procedimentos internos e
das normas estabelecidas por
esta Resolucao, atestando que:

a. reviram o formulario de
atividades

b. o conjunto de informagoes
nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negocios, das
politicas e das praticas
adotadas pela empresa

Declaracao constante do Anexo I deste documento.

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve historico sobre a
constituicao da empresa

A sociedade foi constituida em 11/01/2022, tendo como objeto (a) a
participagdo em outras sociedades, como sdcia, quotistas ou
acionista; (b) gestdao, administracao, aluguel, compra e venda de
imoveis; e (c) consultoria empresarial.

2.2 Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. o0s principais eventos
societarios, tais como
incorporacoes, fusoes, cisoes,
alienacdoes e aquisicoes de
controle societario

Em fevereiro de 2022 foram promovidas alteragbes no quadro de
sdcios da empresa que resultaram na composicdo societaria atual,
isto &, Bruno Gravina Vergueiro e Sandro Gravina Molinaro Vergueiro
como Unicos socios e detentores de participagdes iguais na empresa.

Também em fevereiro de 2022, os sdcios retiraram do objeto social
da empresa as atividades que nao tinham relacao direta com a
atividade de consultoria e assessoria empresarial.

b. escopo das atividades

Ja em maio 2023, os sécios incluiram no objeto social da empresa a
atividade de consultoria de valores mobilidrios, nos termos da
Resolucao CVM 19/21, atividade que passara a exercer a partir da
competente autorizacao pela CVM.

C. recursos humanos e

computacionais

A empresa ndao conta com recursos humanos além de seus dois
socios administradores.




A empresa conta com ao menos um computador ou notebook para
cada diretor, rede de internet, sistemas para consolidacdo de
patrimonio, elaboragao de metas de orcamento familiar e poupanga,
além de modelos para recomendacdo de investimentos e sistemas
de protecdo (firewall e antivirus).

d. regras, procedimentos e
controles internos

A empresa possui e observa fielmente as politicas, regras,
procedimentos e controles internos obrigatdrias de acordo com a
regulagao aplicavel, que estdo disponiveis para consulta em seu site
na internet.

3. RECURSOS HUMANOS (a
empresa deve informar apenas
dados relativos a area envolvida

na consultoria de valores
mobiliarios)
3.1 Descrever 0S recursos

humanos da empresa, fornecendo
as seguintes informacgoes:

a. niumero de socios

A empresa tem 2 (dois) socios.

b. niumero de empregados

N&o ha.

c. humero de terceirizados

Nao ha.

d. lista das pessoas naturais
que sao registradas na CVM
como consultor de valores
mobiliarios e atuam
exclusivamente como
prepostos, empregados ou
socios da empresa

Bruno Gravina Vergueiro, sécio e diretor da empresa.

4. AUDITORES

4.1 Em relagcdo aos auditores
independentes, indicar, se
houver:

a. home empresarial

b. data de contratacao dos
servicos

c. descricio dos
contratados

servigos

Nao ha auditores independentes.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1 Com base nas demonstracoes
financeiras, ateste se a receita em
decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios
é suficiente para cobrir os custos e
os investimentos da empresa com
tal atividade

N/A

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrever detalhadamente as
atividades desenvolvidas pela
empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
servicos prestados

A empresa prestara servicos de consultoria de investimentos em
valores mobilidrios de forma customizada para cada cliente, de
acordo com seu perfil e objetivos.

b. tipos de valores mobiliarios
objeto de consultoria

Sao objeto de consultoria todos os valores mobiliarios que podem
compor uma carteira de investimento. Entre os principais ativos:
cotas de fundo de investimento das mais variadas classes e
modalidades; titulos publicos federais; titulos privados, tais como
certificado de depdsito bancario (CDB), letra de crédito imobiliario,
(LCI), letra de crédito agricola (LCA), certificado de recebiveis
imobiliario (CRI) e certificado de recebiveis do agronegdcio (CRA);




acoes, debéntures e outros titulos e valores mobilidrios de emissao
de companhias abertas; ETFs e ativos no exterior.

c. caracteristicas do processo
de “conheca seu cliente” e
suitability praticados

No processo de conhega seu cliente (KYC) e suitability mapeamos as
caracteristicas do cliente baseados nas orientagdes da Resolucdo
CVM n© 30/2021 e nas melhores praticas de mercado.

6.2 Descrever resumidamente as
atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de
consultoria de valores mobiliarios,
destacando:

Além da atividade de consultoria de valores mobiliarios, a
Requerente desenvolvera atividade de consultoria imobiliaria.

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

Nao ha potenciais conflitos entre as atividades referidas no item
acima.

b. informacdes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao consultor e
os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades.

A Requerente é controlada por duas pessoas fisicas, nao tem socios
pessoa juridica, nem possui investimento em qualquer outra
sociedade. O sdcio Bruno Gravina Vergueiro nao detém participagao
societaria em outra empresa. O socio Sandro Gravina Molinaro
Vergueiro detém participacdo societaria em empresa dedicada a
producdo e comércio de confeccdes, que nao importa conflito de
interesses com a atividade de consultoria de valores mobiliarios a ser
desenvolvida pela empresa Requerente.

6.3 Descrever o perfil dos clientes
da empresa, fornecendo as
seguintes informacoes:

a. numero de clientes (total e
dividido entre investidores
profissionais, qualificados e
nao qualificados, conforme
regulamentacao especifica)

b. nimero de clientes, dividido
por:

i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (nao
financeiras ou
institucionais)

iii. instituicoes financeiras

iv. entidades abertas de N/A
previdéncia complementar
v. entidades fechadas de
previdéncia complementar
vi. regimes proprios de
previdéncia social
vii. seguradoras
viii. sociedades de
capitalizacao e de
arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento
X. fundos de investimento
xi. investidores nao
residentes
xii. outros (especificar)

6.4 Fornecer outras informacgoes N/A

que a empresa julgue relevantes

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrever o grupo economico
em que se insere a empresa,
indicando:




a. controladores diretos e

Os controladores diretos da empresa sao os sécios Bruno Gravina
Vergueiro e Sandro Gravina Molinaro Vergueiro. Nao ha

do grupo na empresa

indiretos L
controladores indiretos.
b. controladas e coligadas Nao ha.
c. participacoes da empresa em o L
. Nao ha.
sociedades do grupo
d. participacoes de sociedades N30 ha

e. sociedades sob controle
comum

Panto Industria e Comércio de Confeccdes em Geral Ltda.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo economico
em que se insere a empresa,desde

Nao é necessario.

que compativel com as
informacOoes apresentadas no
item 7.1.

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVA

8.1 Descrever a estrutura
administrativa da empresa,

conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

A administracao da empresa é exercida por seus dois socios,
individualmente ou em conjunto.

a. atribuicoes de cada odrgao,
comité e departamento técnico

A empresa conta com dois departamentos centrais:

Departamento de Consultoria e Suitability. responsavel pela analise
do perfil do cliente, andlise de valores mobilidrios e recomendacao
ao cliente de operagoes de investimento adequadas ao seu perfil e
objetivos.

Departamento de Compliance e PLD: adocdo, avaliagdo e
monitoramento dos controles internos e das normas relativas ao
combate e prevengao a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo.

b. em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com
que sao realizadas suas
reunidese a forma como sao
registradas suas decisdes

A empresa nao possui comités.

c. em relacao aos membros da
diretoria, suas atribuicoes e
poderes individuais

Diretor de Consultoria e Suitability - Bruno Gravina Vergueiro:
(autorizado pela CVM para exercer a atividade de consultor de
valores mobilidrios como pessoa natural) responsavel (i) pela
atividade de consultoria de valores mobiliarios, nos termos do artigo
40, 11, da Resolugao n° 19/21; e (ii) pela verificagao e adequagao da
compatibilidade do perfil dos investidores (suitability), nos termos
do Anexo C, art. 1°, IV, Resolugdo CVM n° 19/21 e art. 89, III, da
Resolugao CVM n© 30/21; e

Diretor de Compliance, Riscos e Controles Internos - Sandro Gravina
Molinaro Vergueiro: responsavel pelo cumprimento (i) de regras,
politicas, procedimentos, controles internos e normas estabelecidas
na Resolugdo CVM n° 19/21, nos termos do artigo 49, III, da
Resolucdo CVM n© 19/21; e (ii) das normas estabelecidas pela
Resolucao CVM n°© 50/2021, em especial, pela implementacao e
manutencdo da politica de prevencao a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdao de
armas e destruicdo em massa — PLD/FTP.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura

N&o é necessario.




administrativa da empresa, desde

que compativel com as
informacoes apresentadas no
item 8.1.

8.3 Em relacao a cada um dos
diretores responsaveis de que
tratam os incisos II e III do art.
49,indicar, em forma de tabela:

. . Sandro Gravina Molinaro
a. home Bruno Gravina Vergueiro .
Vergueiro
b. idade 39 anos 34 anos
c. profissao Engenheiro Administrador de empresas
d. CPF ou numero do | ), 3y, 95544 396.630.308-60
passaporte

e. cargo ocupado

Diretor de Consultoria de Valores
Mobilidrios e Suitability

Diretor de Compliance, Riscos e
Controles Internos

f. data da posse

30/05/2023 30/05/2023

g. prazo do mandato

Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou funcgoes
exercidas na empresa

Nao ha. N&o ha.

84 Em relacio ao diretor
responsavel pela consultoria de
valores mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

Graduagao: Engenharia, Telecomunicagdes — Escola de Engenharia
Maua (2002-2007)

Pos-graduagdo: Financas e Economia — Insper (2010-2012)

Pds-graduagdo: Strategic Wealth Manager — Columbia University
(2023-2024, em andamento)

ii. aprovacdao em exame de
certificacao profissional

CPA-20-Anbima

Certified Financial Planner (CFP)

iiil. principais experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos:

Bruno atuou como private bankerjunto ao banco internacional Credit
Suisse, de outubro de 2017 a fevereiro de 2022 (4 anos e 5 meses),
sendo responsavel pela gestdao de portfdlio de investimentos de
clientes de alta renda do banco, bem como por assessora-los com
questOes relacionadas a planejamento tributario e sucessorio. Credit
Suisse é um banco de investimento e provedor de outros servicos
financeiros sediado em Zurique, Suica, que também tem atuacdo
relevante no Brasil, bem como em diversos outros paises. Apds sua
saida, o Credit Suisse A.G. foi adquirido pelo outro principal banco
Suigo chamado UBS A.G.

Antes disso, Bruno trabalhou no Banco BTG Pactual por um total de
7 anos (entre outubro de 2010 e outubro de 2017). No Banco BTG
Pactual, Bruno atuou mais recentemente como private banker e,
nesse cargo, era responsavel pela gestdo de portifdlios de
investimentos no Brasil e fora do Brasil a partir de R$ 5 milhdes. O
Banco BTG Pactual é um dos maiores bancos de investimento do
Brasil, especializado em capital de investimento e capital de risco,
além da administracdo de fundos de investimento, de gerenciamento
de patrimonio, e de ativos globais, e tem capital aberto na bolsa de
valores do Brasil — B3.

8.5 Em relacdo ao diretor
responsavel pela implementacao




e cumprimento de regras,
procedimentos e controles
internos e das normas

estabelecidas por esta Resolugao
fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

Graduacgdo: Administracao de Empresas — ESPM (2008-2012)

Mestrado: Finangas e Economia — Fundagao Getulio Vargas (2015-
2016)

Wealth Management — Columbia University (2023-2024, em
andamento)

ii. aprovacao em exame de

CPA-20-Anbima

certificagcao profissional
(opcional)
Desde margo 2017, Sandro tem focado em empreender e atuar como
investidor pessoa fisica.
L - Antes, Sandro atuou no mercado financeiro e de capitais por
iii. principais experiéncias

profissionais durante os
ultimos 5 (cinco) anos:

aproximadamente 6 anos, passando por diversas instituicOes
financeiras renomadas, sendo a ultima delas a Genial Investimentos,
onde atuou como corporate banker, responsavel por prospectar
médias e grandes empresas no Brasil como clientes, com foco em
operacbes de cambio, derivativos e operacdes estruturadas, entre
outros investimentos.

8.6 Fornecer informacgoes sobre a
estrutura mantida para a
atividade de consultoria de
valoresmobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Atualmente, Bruno Gravina Vergueiro é o Unico profissional da
empresa dedicado a atividade de consultoria de valores mobilidrios.

b. percentual dos profissionais
certificados ou autorizados
como consultores pela CVM

100%.

c. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Todas as atividades relacionadas a consultoria de valores mobiliarios
serao desempenhadas por Bruno Gravina Vergueiro.

d. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Acompanhamento do mercado através de sistemas como Broadcast,
além de relatérios produzidos por diversas casas de Research.
Acompanhamento da performance das carteiras dos clientes através
de planilhas prdprias. Recomendagdes de novos ativos,
rebalanceamento ou troca de posicbes sempre que necessario e de
forma a atender as necessidades individuais de cada cliente.
Comunicagdo com clientes de forma individualizada e,
prioritariamente, por meios eletrénicos (Whatsapp, Telegram e E-
mail).

8.7 Fornecer informacgoes sobre a
estrutura mantida para a
verificagao do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao dos
servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Atualmente, Sandro Gravina Molinaro Vergueiro é o Unico
profissional da empresa dedicado ao atendimento das normas legais




e regulamentares aplicaveis a atividade e a fiscalizacdo dos servicos
prestados pelos terceiros contratados.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Todas as atividades relacionadas ao atendimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis a atividade e a fiscalizagdo dos servigos
prestados pelos terceiros contratados serdao desempenhadas por
Sandro Gravina Molinaro Vergueiro.

c. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Os procedimentos incluem a elaboracdo e atualizagdo das politicas
internas, monitoramento dos procedimentos internos e atividades da
empresa e acompanhamento constante de normas para fins de
adequacao das politicas.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

O responsavel pela area é socio e Diretor de Compliance, Riscos e
Controles Internos, contando com garantias estatutarias que lhe
conferem autonomia e independéncia no exercicio de tal funcdo,
bem como poderes de fiscalizacao.

8.8 Outras informacoes que a
empresa julgue relevantes

N&o ha.

9. REMUNERACAO DA EMPRESA

9.1 Em relacao a cada tipo de
servico prestado, conforme
descrito no item 6.1.a, indicar as
principais formas de remuneracao
que pratica.

A sociedade prestara servicos de consultoria de valores mobiliarios e
sera remunerada principalmente com base em taxas/valores fixos
(periddicos ou eventuais) estabelecidos no Contrato de Prestacdo do
Servico de Consultoria de Valores Mobiliarios a ser firmado com seus
clientes.

9.2 Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36
(trinta eseis) meses anteriores a
data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

b. taxas de performance

c. no caso de clientes
profissionais, nos termos da
regulamentacao especifica,
remuneracoes, tais como
rebates e outras formas de
remuneragao que nao sejam
diretamente recebidas de seus
clientes de consultoria e que
estejam relacionadas com
previsao existente no § 1° do
art. 18

d. honorarios por hora

e. outras formas de

remuneracao

N/A

9.3 No caso do recebimento de
taxas de performance, explicar a
metodologia de calculo e
apuracgao, vinculagcao a um indice
de referéncia, periodicidade de
apuracao e pagamento

N/A

9.4 Fornecer outras informacoes
que a empresa julgue relevantes

N/A

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E
CONTROLES INTERNOS

10.1 Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

E permitido oferecer ou receber presentes e cortesias de clientes,
prestadores de servigos e parceiros, desde que tal presente ou
cortesia esteja de acordo com o quanto previsto no Codigo de Etica
da empresa. Presentes e cortesias que n3ao observem o quanto




previsto no Codigo de Etica ndo poderdo ser oferecidos e deverdo
ser devolvidos ao ofertante, com imediata comunicacdo ao Diretor
de Compliance. Casos excepcionais poderao ser autorizados pelo
Diretor de Compliance, desde que nao tenham o condao de causar
qualquer tratamento indevidamente diferenciado.

10.2 Endereco da pagina do
consultor na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos
exigidos pelo art. 14 desta
Resolucao

Os documentos exigidos pelo artigo 14 da Resolugao CVM 19/21
podem ser encontrados no site da empresa:
http://www.pegasuscap.com.br

11. CONTINGENCIAS

11.1 Descrever 0s processos
judiciais, procedimentos
administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo,
que sejam relevantes para os
negdcios daempresa, indicando:

Nao ha.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.2 Descrever 0S processos
judiciais, procedimentos
administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que
afetem sua reputacao
profissional, indicando:

Nao ha.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.3 Descrever outras
contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens anteriores

N&o ha.

11.4 Descrever condenagoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que hao
estejam sob sigilo,b em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

N&o ha.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.5 Descrever condenagoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nhao
estejam sob sigilo,b em que o
diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou
sua reputacao profissional,
indicando:

N&o ha.



http://www.pegasuscap.com.br/

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

12, DECLARACOES ADICIONAIS
DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA
CONSULTORIA DE VALORES
MOBILIARIOS, = INFORMANDO
SOBRE:

12.1 acusacgoes decorrentes de
processos administrativos,
bem como punicoes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de  atividade
sujeita ao controle e
fiscalizagao da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicbes financeiras e
demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados
6rgaos ou por entidades
equivalentes em seu pais de
domicilio

Nao ha.

12.2 condenagdes por crime
falimentar, prevaricacao,
suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultacao de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem economica,
as relagoes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdao
transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de
reabilitacdao

N&o ha.

12.3 impedimentos de
administrar seus bens ou
deles dispor em razao de
decisao judicial e
administrativa

N&o ha.

12.4 inclusao em relacao de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercadoorganizado

N&o ha.




